


RESEÑA HISTORICA 

Fundada en Marzo 15 de 1999, por el señor Oscar Raúl Torres Castro y la señora 
Janeth Loaiza Duarte, con el objeto de Asesorar al Sector Empresarial en el Área de 
Seguridad Social brindando atención personalizada a los Departamentos de recursos 
humanos contribuyendo a alivianar la carga operativa creada por el surgimiento de la 
Ley 100 de Diciembre 1993.

Durante los primeros cuatro (4) años de vida jurídica se especializó en la Asesoría  
integral en el tema de Salud en sus diferentes ramas; E.P.S., Medicina Prepagada y 
Planes Complementarios.

En noviembre de 2002 y dada la satisfacción de nuestro cliente Cementos del Valle 
hoy Cementos Argos, en la asesoría prestada por la firma en el Área de Seguridad 
Social, se gestó la necesidad de asesorarlos también en el ramo de Seguros 
Generales, lo cual lleva a A.I.S.S. a desarrollar y crear el Área de Seguros Generales.

A.I.S.S LTDA., se ha caracterizado siempre por la innovación de su portafolio de 
servicios, creando nuevas soluciones de acuerdo a los cambios de Ley y a las 
necesidades de las empresas, ejemplo de ello se plasma en el desarrollo del producto 
llamado "PLAN RETIRO" a través del cual se prestó todo el apoyo a GILLETTE DE 
COLOMBIA" y a " LABORATORIOS WYETH CONSUMER HEALTHCARE“ en el cierre de 
las plantas en Colombia.

Producto de las reformas a la Ley 100, para el año 2007 se desarrollaron dos 
servicios: PROCESO DE DEPURACIÓN Y FISCALIZACIÓN.



ASESORIA INTEGRAL EN SEGUROS Y SALUD LTDA

(A.I.S.S.)
¡EXCELENCIA EN ASESORIA ES NUESTRO SERVICIO!

M I S I O N

•OFRECER A NUESTROS CLIENTES LAS MEJORES 
ALTERNATIVAS DE PROTECCION EN SEGUROS 
GENERALES, SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES  
CON EXCELENCIA, CALIDAD Y SERVICIO.



ASESORIA INTEGRAL EN SEGUROS Y SALUD LTDA

(A.I.S.S.)
¡EXCELENCIA EN ASESORIA ES NUESTRO SERVICIO!

V I S I O N
•POSICIONARNOS EN EL MERCADO ENTRE LAS CINCO (5) 
MEJORES ENTIDADES DE ASESORIA EN SEGUROS GENERALES, 
SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES A ESCALA NACIONAL, 
DENTRO DE DIEZ (10) AÑOS

•OFRECER A NUESTROS CLIENTES INTERNOS ESTABILIDAD Y 
CRECIMIENTO PROFESIONAL MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA, 
EXTENDIENDO ESTA VISION EN SU TOTALIDAD A LOS CLIENTES 
EXTERNOS, BRINDANDO DE ESTA MANERA SATISFACCIÓN A LOS 
SOCIOS



ASESORIA INTEGRAL EN SEGUROS Y SALUD LTDA
(A.I.S.S.)

ASESORIA Y SERVICIOS

SEGURIDAD SOCIAL SEGUROS

E.P.S

MEDICINA PREPAGADA

P.A.C Y POLIZAS 

GENERALES  

AUTOS

VIDA

PYME
SOAT
HOGAR
AREAS 
COMUNES

TITULOS 
CAPITALIZACION

¡ EXCELENCIA EN ASESORIA ES NUESTRO SERVICIO

A.R.P. A.F.P./I.S.S.

PROCESO 
FISCALIZACION
Decretos 4369 – 4588

3085 de 2007

PROCESO 
DEPURACION

Decreto 1231

P.I.L.A.



SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
LEY 100 DE 1.993

(Diciembre 23)

Monopolio y estatal
Atención – trabajador

Énfasis en urgencias y catastróficas
Cobertura reducida

Aporte 2.66% (Salud)
Gratuito

Salud
Pensiones

Riesgos Profesionales
I.S.S.

ANTES

Libre competencia
Atención –trabajador y familia

Énfasis en prevención, oportunidad y
calidad del servicio

Ampliación de cobertura
Aporte 4% (Salud)

Pago de cuotas moderadoras y copagos

Salud = P.O.S
Pensiones
Riesgos Profesionales

DESPUES Admón.
Sector privado
Sector estatalINTERMEDIACION

Art. 287 Ley 100



SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
LEY 100 DE 1.993

INTERMEDIACION Art. 287

EFECTOS EXCESO DE CARGA
Operativa: 
Tramitología ingresos, retiros,
adiciones, autoliquidaciones, 
recobro incapacidades, reporte de
novedades y otros.

Administrativa:
Control de cartera, generación
de pagos, recobros, suspensión de
servicios por mora y otros



SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
LEY 100 DE 1.993

INTERMEDIACION Art. 287

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Atención personalizada y manejo integral de las 
diferentes entidades   de     Medicina prepagada, 
A.R.P. , E.P.S. Y Seguros Generales   

A costo cero $(0) para la empresa asesorada

SOLUCION: OFERTA SERVICIOS A.I.S.S. LTDA

Asignación de un funcionario de tiempo completo en 
las instalaciones de la empresa para ejecutar labores 
asignadas.

Reinversión destinada a complementar los 
programas de promoción y prevención en salud y 
otros.



SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
LEY 100 DE 1.993

INTERMEDIACION Art. 287

SOLUCION: OFERTA SERVICIOS A.I.S.S. LTDA

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Trámite  de afiliaciones (nuevos, inclusiones)

Entrega de carnés (Nuevos, Reposición)

Ordenes médicas (Cirugías programadas, exámenes, otros)

Reporte de novedades para proceso y elaboración de 
autoliquidaciones

Conciliación de facturación de Medicina Prepagada, reporte de 
novedades para descuentos por nómina y tramite en tesorería

OPERATIVOS



SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
LEY 100 DE 1.993

INTERMEDIACION Art. 287

SOLUCION: OFERTA SERVICIOS A.I.S.S. LTDA

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Control de cartera E.P.S., A.R.P., Medicina Prepagada y 
Fondos de Pensiones

Auditoria de convenios extracontractuales

Capacitación y actualización de normas y procedimientos 
en materia de Ley 100.

Estadísticas mensuales de gestión, encaminadas a    
brindar información a los diferentes departamentos, sobre 
los procesos operativos, tasas de uso y mortalidad de la 
población.

ADMINISTRATIVOS 



SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
LEY 100 DE 1.993

INTERMEDIACION Art. 287

SOLUCION: OFERTA SERVICIOS A.I.S.S. LTDA

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Coordinación de programas de promoción y prevención en 
salud a través de las E.P.S.s y Medicinas Prepagadas.

Asesoría en la selección y contratación de planes 
colectivos de Medicina Prepagada 

Desarrollo de las labores comerciales al interior de las 
compañías para incrementar la población en los contratos 
de Prepagada.

Reinducción permanente de los productos y servicios 
incluidos el POS y la Medicina Prepagada 

COMERCIALES



SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
LEY 100 DE 1.993

INTERMEDIACION Art. 287

INTERMEDIACION EN A.R.P.

•Asesoría permanente en el marco legal
•Controlar la aplicación de reinversión  
•Implementación del nivel básico (diagnóstico general de las 
necesidades de la empresa)
•Implementación del nivel de intervención (Monitoreo permanente de 
las condiciones de trabajo y salud y el control efectivo del riesgo)
•Determinación de la población cubierta en la empresa a nivel de 
riesgos profesionales
•Administración y gestión del programa de salud ocupacional
•Presentación del plan anual de trabajo
•Estudio de las condiciones técnicas para trasladarse de A.R.P
•Asesoría en el recobro de incapacidades por accidentes de trabajo o 
enfermedad profesional.



SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
LEY 100 DE 1.993

INTERMEDIACION Art. 287

BENEFICIOS ADICIONALES

Asesoría en la contratación y administración 
de planes retiro en Seguridad Social.

Asesoría en el trámite para la obtención de la 
pensión ante el I.S.S.

Depuración, fondos de pensiones, E.P.Ss y 
Cajas de Compensación. 

Fiscalización y apoyo a Terceros – Decreto 
4369 de Diciembre de 2006. 

SOLUCION: OFERTA SERVICIOS A.I.S.S. LTDA



SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
LEY 100 DE 1.993

INTERMEDIACION Art. 287

DATOS GENERALES 

SOLUCION: OFERTA SERVICIOS A.I.S.S. LTDA

•Población actual de usuarios administrados por A.I.S.S. en 
Medicina Prepagada: 2.500

•Población actual de usuarios administrados por A.I.S.S. en 
POS: 2.300

•Al 30 de Junio de 2007 hemos atendido 900 eventos entre 
cirugías programadas, medicamentos para catastróficos, 
citas médicas, exámenes de diagnóstico especializado y 
casos excepcionales, a los usuarios de los diferentes 
colectivos.

•Disminución de los niveles de ausentismo entre un 70 y 
90% 



ENTIDADES QUE REPRESENTAMOS

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
LEY 100 DE 1.993

INTERMEDIACION Art. 287

SALUD

Colmédica 

Colpatria Salud

Colsanitas

E.P.S. Sanitas

Liberty

Medisanitas

Salud Coomeva M.P.

Servicio Occidental 

De Salud S.O.S.

A.R.P.

Colmena

Colpatria

La previsora S.A.

Liberty

Mapfre

Seguros del Estado

Suratep

SEGUROS

A.I.G. Vida

Colpatria

Condor S.A.

Confianza

La Previsora S.A.

Liberty

Mapfre

Seguros del Estado

PENSION

Colfondos

Seguro Social


